25/02/2025, 12:00 PORTARIA MCTI N° 8.885, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 - PORTARIA MCTI N° 8.885, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/01/2025 | Edigao: 17 | Secao: 1 | Pagina: 3

Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
PORTARIA MCTI N° 8.885, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Institui o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao no ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

A MINISTRA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso das atribuicoes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto no
Decreto n® 12.122, de 30 de julho de 2024, e no Processo Administrativo n°® 01245.017247/2024-31, resolve:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao no ambito da Administracao Central e das Unidades de Pesquisa (UP's) do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), com o objetivo de estabelecer diretrizes para promogao de acdes
eficazes de prevencao, acolhimento, apuracao, responsabilizacao e autocomposicao de conflitos para
construcao de ambientes de trabalho livres de assédio, discriminacao e demais tipos de violéncia.

Art. 2° Sao objetivos especificos do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminacao no ambito do MCTI:.

| - desenvolver um conjunto de acdes coordenadas para prevenir o assédio e a discriminagao,
por meio de estratégias educativas que abordem tanto a formacgao quanto a sensibilizagao de pessoas que
exercem atividade publica;

Il - fomentar a gestdao humanizada nos espacos institucionais, sejam eles fisicos ou virtuais, com
foco continuo na avaliagcao da cultura organizacional, para assegurar que as agdes de prevencao
promovam a mudanga cultural desejada;

[l - definir e estruturar instancias direcionadas a promocgao de acolhimento, escuta ativa,
orientacao e acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e discriminagao, para mitigar os riscos
psicossociais da violéncia no trabalho;

IV - assegurar as pessoas denunciantes o sigilo dos dados pessoais e a protegao contra agdes
praticadas em retaliacao ao exercicio do direito de relatar;

V - assegurar que os procedimentos administrativos correcionais nao promovam a
revitimizacao;
VI - garantir a efetividade do Plano, por meio da integracao entre os 6rgaos de assisténcia direta

e imediata ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, os 6érgaos singulares e as Unidades de
Pesquisa.

Paragrafo unico. Todas as fases de execucao do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacao no ambito do MCTI deverao adotar o uso de linguagem inclusiva e nao
violenta.

Art. 3° Sao diretrizes gerais do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assedio e da
Discriminacao no ambito do MCTI:

| - compromisso institucional: promocao de ambiente organizacional de respeito a diversidade e
a inclusao, baseada em politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de
ambientes de trabalho seguros e saudaveis;
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Il - universalidade: inclusao de todas as pessoas na esfera de protecao do presente Plano,
incluindo servidoras e servidores efetivos, temporarias e temporarios, comissionadas e comissionados,
empregadas publicas e empregados publicos, estagiarias e estagiarios, e trabalhadoras e trabalhadores
terceirizados, independentemente de sua origem, género, orientacdao sexual ou qualquer outra
caracteristica;

[l - acolhimento: acdes de escuta, fornecimento e esclarecimento de informacdes sobre
caminhos possiveis para solugdes focadas na pessoa assediada ou discriminada;

IV - comunicagao nao violenta: utilizagao de linguagem positiva, inclusiva e nao estigmatizante,
manifestada pelo compartilhamento da observacao de um fato e pela expressao de sentimentos e
necessidades;

V - integralizagao: o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminagao
serao orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e
especialidades profissionais;

VI - resolutividade: o tratamento correcional das denuncias de assédio ou discriminacao devera
ser célere, controlado e definido como prioritario;

VIl - confidencialidade: as identidades de todas as partes envolvidas, incluindo as testemunhas,
deverao ser protegidas a fim de evitar exposicao ou retaliagdes. O sigilo e a confidencialidade das
informacgoes fornecidas deverao ser assegurados; e

VIIlI - transversalidade: abordagem das situagoes de assedio e discriminacao devera levar em
conta sua relacao com a organizacao, a gestao do trabalho e suas dimensoes sociocultural, institucional e
individual.

Art. 4° Para fins desta Portaria, o Plano devera considerar as seguintes definigoes:

| - Assedio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras
faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situagcdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou
fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional,

Il - Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por
estratégias organizacionais ou metodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir
pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicdo nao deseja manter em seus quadros, por
meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

[l - Assédio Sexual: conduta de conotacao sexual praticada no exercicio profissional ou em
razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a
pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual,

IV - Importunagao Sexual: praticar, contra alguém e sem a sua anuéncia, ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro, caracterizado por crimes sexuais contra vulneravel,

V - Condutas de Conotacao Sexual: condutas menos gravosas, desagradaveis e prejudiciais ao
ambiente de trabalho, as quais poderao configurar infragdes disciplinares leves ou intermediarias, sujeitas
as penalidades de adverténcia ou suspensao;

VI - Outras Condutas de Natureza Sexual Inadequadas: expressao representativa de condutas
sexuais improprias, de medio ou baixo grau de reprovabilidade;

VII - Discriminagcao: compreende toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia fundada na
raga, etnia, cor, sexo, religiao, deficiéncia, opiniao politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio em condi¢cdes de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica;

VIII - Rede de Acolhimento: espaco institucional responsavel por realizar uma primeira escuta da
situacao, prestar informagdoes e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando as diretrizes
deste Plano Setorial;
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IX - Organizacao do Trabalho: conjunto de normas, instrugcdes, praticas e processos que
modulam as relagdes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de
deliberacao, a divisao do trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatorios, os critérios de qualidade
e de desempenho; e

X - Saude no Trabalho: dinamica de construcao continua, em que estejam assegurados os meios
e condigdes para a construgao de uma trajetoria em direcao ao bem-estar fisico, mental e social,
considerada em sua relagcao especifica e relevante com o trabalho.

TITULO Il

DA PREVENCAO

Art. 5° Constituem ferramentas de prevencao no ambito do Plano Setorial:
| - agoes de formacao;

Il - acdes de sensibilizacao; e

[ll - acoes de promogao da saude e prevengao de riscos e agravos.
CAPITULO |

ACOES DE FORMACAO

Art. 6° A Administracao Central e as Unidades de Pesquisa deverao incorporar a tematica no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e no Plano de Integridade.

§ 1" O MCTI devera contemplar as tematicas de prevencao do assédio e da discriminacao na
formacgao inicial, na ambientacao das servidoras e dos servidores publicos federais em estagio probatdrio
e ao longo de toda sua jornada laboral.

§ 2° As agodes de formacao e de capacitagao deverao abordar temas relacionados ao assédio, a
discriminagcao e suas repercussoes juridicas e gerenciais, a gestao participativa e humanizada, a
comunicagao nao violenta e a intervencao da espectadora e do espectador, considerando, quando
pertinente, as diferentes realidades do trabalho presencial e do teletrabalho, contemplando,
obrigatoriamente, o letramento étnico-racial, de género e demais formas de discriminacao e suas
interseccionalidades.

§ 3° Ocupantes de cargos de lideranca, independentemente do nivel, deverao participar de
formagao complementar especifica, periodicamente, com conteudo adequado a gestoras e gestores de
equipes.

Art. 72 O MCTI devera consolidar nos relatorios do PDP as agdes formativas realizadas pelas
equipes e dirigentes, contendo a carga horaria destinada ao tema, no ano.

Art. 8° A capacitacao promovera o desenvolvimento de temas direcionados a rotina de trabalho,
dentre eles:

| - como promover modelo de gestao cooperativo, humanizado e nao violento nos ambientes de
trabalho, tanto fisicos quanto virtuais, envolvendo todas as servidoras e servidores e demais trabalhadoras
e trabalhadores com qualquer vinculo, tais como terceirizadas e terceirizados, estagiarias e estagiarios,
bolsistas e outros;

Il - como utilizar a comunicacao nao violenta e a escuta ativa na rotina de trabalho;

[l - como identificar o racismo, o machismo, a misoginia, o etarismo, o capacitismo e a
LGBTfobia em suas diversas formas de manifestacao e dimensodes no ambiente de trabalho;

IV - como identificar situacoes de assédio moral, assédio sexual e discriminacao;

V - como agir diante de situacao de assedio moral, assedio sexual e discriminagao com base em
fluxograma de acolhimento, recebimento e encaminhamento de denuncias; e

VI - como interromper situacoes de assedio moral, assédio sexual e discriminagao.

Paragrafo unico. A Rede de Acolhimento tera prioridade no processo de formagao e capacitagao
e devera, obrigatoriamente, participar de formacgao especifica com tematicas voltadas para a escuta ativa,
riscos psicossociais do trabalho e métodos de prevencao e resolucao de conflitos, saude no trabalho,
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construcao compartilhada do conhecimento e outros temas afins.
CAPITULO Il
ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 9° A sensibilizagao devera ser realizada por meio de campanhas, materiais informativos,
eventos, agdes culturais, artisticas, ludicas ou outras formas de comunicagao e expressao, que possam
alcancar e sensibilizar o maior numero possivel de pessoas que exercem atividade publica.

§ 1" Os Planos de Comunicacao da Administragao Central e das Unidades de Pesquisa deverao
prever acoes periodicas de divulgacao e compreensao da tematica.

§ 2° A sensibilizacao devera ter como objetivo a promocgao de:
| - equidade e combate a todas as formas de discriminacao e de assédio;

Il - campanhas educativas e conteudos informativos com linguagem nao violenta, inclusiva,
acessivel e nao discriminatoéria, em todos os processos de comunicagao, alinhadas a este Plano Setorial e
ao Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (PFPEAD);

lll - agdes voltadas a qualidade de vida no trabalho; e

IV - informacgao e conhecimento acerca das praticas de assédio e discriminagao de género, raga,
idade, pessoas com deficiéncia e de outros grupos e das politicas para o seu enfrentamento.

Art. 10. No ato de posse da servidora e/ou do servidor, devera ser dada ciéncia do PFPEAD e do
Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, que fara parte dos processos
permanentes de formagao e capacitagao.

Art. 11. As empresas de prestacao de servicos executados com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, contratadas pela Administracao Publica Federal, deverao observar as diretrizes do
presente Plano, e promover praticas respeitosas e humanizadas.

Art. 12. Os editais de licitagcao e os contratos com empresas prestadoras de servicos, celebrados
apos a vigéncia deste Plano, executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao
prever clausulas em que as empresas assumam compromisso com o desenvolvimento de politicas de
enfrentamento do assédio e da discriminagao em suas relagdes de trabalho, bem como, na sua gestao e
acoes de formacgao para suas empregadas e empregados.

Paragrafo unico. Serd recomendado, nos contratos vigentes, agdes de ciéncia, sensibilizacao e
capacitacao sobre este Plano Setorial.

Art. 13. A Administragcao Central e as Unidades de Pesquisa deverao avaliar o resultado das
acoes de sensibilizagcao e de formagao por meio de analise de dados quantitativos e de seus impactos.

CAPITULO IlI
ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO DE RISCOS E AGRAVOS

Art. 14. A Administracao Central, por meio do Servigo de Atencao a Saude do Servidor (SEASS), e
as Unidades de Pesquisa, por meio de suas areas de gestao de pessoas, deverao estruturar politicas de
prevencao e promocao da saude das pessoas que exercem atividades publicas, definindo protocolos,
mecanismos, fluxos e marcadores sistémicos.

Paragrafo unico. O objetivo das agdes € identificar e monitorar situagdées de absenteismo e
adoecimento decorrentes de possiveis situacoes de assédio e discriminagao no trabalho, além de orientar
as equipes de saude e seguranca.

Art. 15. A Administracao Central e as Unidades de Pesquisa deverao adotar medidas com vistas a
promocgao da saude, observando as diretrizes deste Plano Setorial, dentre as quais destacam-se:

| - levantamento e monitoramento periddicos do clima organizacional e da qualidade de vida no
trabalho, com a finalidade de redirecionar agdes e aprimorar estratégias no enfrentamento de possiveis
praticas de assédio e discriminagao que possam estar causando adoecimento no ambiente de trabalho ou
afastamentos; e

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mcti-n-8.885-de-22-de-janeiro-de-2025-608681510 4/11



25/02/2025, 12:00 PORTARIA MCTI N° 8.885, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 - PORTARIA MCTI N° 8.885, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

Il - programas de promocao da saude e prevencao de agravos e riscos no ambiente de trabalho,
desenvolvendo projetos, estrategias e praticas que promovam ambientes e relagoes de trabalho
inclusivos, seguros e saudaveis.

Paragrafo unico. Os resultados provenientes dessas iniciativas subsidiarao as demais
ferramentas de prevencao deste Plano Setorial, retroalimentando-se e estabelecendo um ciclo virtuoso
para o desenvolvimento de um ambiente laborativo propicio ao bem-estar e a integridade fisica e
psicologica de pessoas que exercem atividades publicas federais.

TITULO Il

DO ACOLHIMENTO
CAPITULO |

REDE DE ACOLHIMENTO

Art. 16. A Administracao Central e as Unidades de Pesquisa instituirao Rede de Acolhimento,
responsavel por realizar uma primeira escuta da situacao de assédio e discriminagao, prestar informagoes
e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando as diretrizes deste Plano Setorial e do PFPEAD.

Paragrafo unico. A Administracao Central e as Unidades de Pesquisa poderao instituir Comissoes
de Apoio ao Acolhimento com representacao direta de servidoras e servidores, tendo por principio, sempre
que possivel, a diversidade na sua composicao.

Art. 17. A Rede de Acolhimento tera as seguintes finalidades:
| - prestar esclarecimentos e informagoes sobre o tema do assédio e da discriminagao;
Il - acolher as pessoas afetadas por assedio ou discriminacao no ambiente de trabalho;

[ll - buscar solugoes sistémicas para a eliminagao das situagoes de assédio e discriminagao no
trabalho; e

IV - orientar a pessoa para atendimento especializado, quando necessario.

Art. 18. Constituirao a Rede de Acolhimento:

| - Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

Il - Assessoria de Participacao Social e de Diversidade;
[l - Quvidoria;

IV - Secretaria-Executiva da Comissao de Etica;

V - Secretaria Executiva;

VI - Secretarias Finalisticas;

VII - Unidades de Pesquisa.

§ 1° Nas Unidades de Pesquisa, constituirao a Rede de Acolhimento as representagoes
descentralizadas das areas listadas nos incisos | a lll do caput, caso existam, ou setores equivalentes.

§ 2° Representantes da Rede de Acolhimento previstos nos incisos V e VI do caput serao
gestores e gestoras ocupantes de cargo comissionado executivo ou fungao comissionada executiva, igual
ou superior ao nivel 13.

§ 3° Representantes da Rede de Acolhimento previstos nos incisos VIl do caput serao gestores e
gestoras ocupantes de cargo comissionado executivo ou fungcao comissionada executiva, igual ou superior
ao nivel 10.

§ 4° A Corregedoria podera receber denunciantes ou vitimas, para orientagoes e
encaminhamentos a Rede de Acolhimento.

Art. 19. As pessoas afetadas deverao ser atendidas em ambiente adequado, presencial ou
virtual, acessivel e com garantia de privacidade, podendo optar por atendimento em quaisquer 6rgaos que
compoem a Rede de Acolhimento tratada no Art. 18, independente de lotagao ou exercicio.
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Paragrafo unico. A pessoa afetada por assédio ou discriminagcao podera escolher qualquer
pessoa servidora lotada nas instancias da Rede de Acolhimento, referentes aos incisos de | a IV, para a
realizacao do atendimento.

Art. 20. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao podera celebrar termos de cooperacao
técnica com universidades e contratar servicos de acolhimento, observando o sigilo das informagdes, com
o objetivo de apoiar a Rede de Acolhimento, promovendo atendimentos com equipes multiprofissionais
qualificadas, interdisciplinares e diversas.

CAPITULO Il
CANAIS DE ACOLHIMENTO

Art. 21. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao mantera canais, presenciais e virtuais,
permanentes de acolhimento e escuta, por meio da Rede de Acolhimento.

Paragrafo Unico. Sera dada ampla divulgagao sobre os canais de acolhimento por intermédio de
campanhas institucionais de promogao do Plano Setorial do MCTI.

Art. 22. Sempre que possivel, o atendimento devera ser realizado por pessoa do mesmo género
e/ou raga da pessoa atendida.

Art. 23. As acdes de acolhimento e escuta das pessoas afetadas pelo assédio ou discriminagao
observarao a linguagem nao violenta e serao pautadas na logica do cuidado para pessoas expostas a
riscos psicossociais.

CAPITULO IlI
DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Art. 24. As medidas acautelatodrias sao atos de gestao destinados a preservar a integridade fisica
e mental da pessoa afetada, sendo independentes das atividades correcionais.

§ 1° Essas medidas poderao incluir a alteracao do local de trabalho ou o deferimento do
teletrabalho, respeitados os normativos vigentes e a anuéncia da pessoa afetada.

§ 2° A Rede de Acolhimento, desde que, com a concordancia da pessoa afetada por assédio ou
discriminagcao e em didalogo com a lideranga da unidade, podera prescrever medidas acautelatorias,
encaminhar para acolhimento profissional e preencher formulario de avaliacao de risco para unidade de
gestao de pessoas responsavel, para analise de providéncias.

§ 3’ A unidade de gestao de pessoas responsavel, frente aos riscos psicossociais relevantes,
orientada pelas informacdes do formulario de avaliagao de risco e desde que, com anuéncia da pessoa
afetada por assédio ou discriminagcao, podera adotar acdes imediatas que nao constituem penalidade.

TITULO IV
DA DENUNCIA

Art. 25. Condutas que possam configurar asseédio ou discriminagao poderao ser denunciadas
por:

| - qualquer pessoa, identificada ou nao, que se perceba alvo de assédio ou discriminagao no
trabalho; e

Il - qualquer pessoa, identificada ou nao, que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assedio ou discriminacao no trabalho.

§ 1" A pessoa denunciante devera buscar os canais de atendimento da Ouvidoria, seja de forma
presencial ou por meio da plataforma Fala.BR., para o registro da denuncia.

§ 2° Caso a pessoa afetada nao se sinta apta para registrar a denuncia, a Rede de Acolhimento
podera acionar a Ouvidoria para realizar o registro, conforme a vontade da pessoa afetada.

§ 3° Em caso de eventual apuragao correcional, a suposta vitima, quando solicitado pela
Corregedoria, devera ser identificada, assim como a suposta agressora ou o suposto agressor.

Art. 26. Todas as denuncias de assédio ou discriminacao, desde que haja indicios de
configuragao, deverao ser encaminhadas, preferencialmente, a Ouvidoria.
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§ 1" A pessoa denunciante pode, a sua escolha e conveniéncia, receber o acolhimento em outra
unidade, ao final do que, havendo a opgcao de denunciar, a unidade devera realizar o registro da
manifestacao na Plataforma Fala.BR.

§ 2° Caso a denuncia de assedio ou discriminagao apresente indicio de crime ou ilicito penal, a
Rede de Acolhimento devera esclarecer a pessoa denunciante sobre a possibilidade de apresentar noticia
crime, a depender do caso, na Delegacia Especial de Atendimento a Mulher (DEAM), Delegacia de Crimes
Raciais e Delitos de Intolerancia (Decradi) ou outra Delegacia da Policia Civil.

Art. 27. A Ouvidoria devera implementar tratamento especifico para as denuncias, com
identidade propria denominada "Ouvidoria Interna da Servidora, do Servidor, da Trabalhadora e do
Trabalhador no Servigco Publico’, que sera responsavel pela orientacao, acolhimento e tratamento das
demandas internas oriundas das relacoes de trabalho.

CAPITULO |
DA PROTECAO DA PESSOA DENUNCIANTE

Art. 28. Devera ser assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas protecao contra agoes
ou omissoes praticadas em retaliacao ao exercicio do direito de relatar.

Art. 29. A ocorréncia de atos de retaliagcao devera ser registrada no Fala.BR, fazendo mencgao a
denuncia anterior, e encaminhada a Controladoria-Geral da Uniao para o devido processamento.

Art. 30. A pratica de agoes ou omissoes de retaliagao a pessoa denunciante configura falta
disciplinar grave e sujeitara o agente, observados o contraditério e a ampla defesa, a demissao a bem do
servigo publico, nos termos do art. 4°-C, § 1°, da Lei n° 13.608, de 10 de janeiro de 2018, com redacao dada
pelo art. 15 da Lei n°® 13.964, de 24 de dezembro de 2019.

Art. 31. S3o garantias a pessoa denunciante e a pessoa vitima:
| - privacidade;

Il - sigilo das informacgdes prestadas;

[l - disponibilizacao de tempo necessario para escuta ativa;

IV - eventual registro da manifestacao;

V - estabelecimento de relacao de confiancga, prezando pela empatia e respeito; e
VI - ambiente de escuta acolhedor.

Paragrafo unico. Em relagcao a pessoa vitima, devera ser observado o § 3°, do art. 25 desta
Portaria.

TITULO V
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 32. As denuncias, noticias e manifestacdes sobre assedio moral, assédio sexual, outras
condutas de natureza sexual e discriminacao serao processadas pela unidade correcional, visando apurar
a responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagdes a deveres ou proibicoes previstas na
legislacao aplicavel.

Art. 33. O procedimento disciplinar, em eventual apuracao correcional, devera observar as
seguintes etapas:

| - realizacao de juizo inicial de admissibilidade para analise da presenca dos elementos
minimos da infracao, autoria e materialidade, para justificar a investigacao dos fatos, sendo o feito
arquivado, se desprovido daqueles;

Il - instauracao de procedimento investigativo, quando necessario;
[l - decisao final pela autoridade competente, com possibilidade de:
a) arquivamento, por auséncia de autoria ou materialidade;

b) celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta, em caso de infracao de menor potencial
ofensivo; ou
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) instauracao de processo administrativo disciplinar, nos casos mais graves.
TITULO VI
DO PLANO DE ACAO

Art. 34. Os objetivos e diretrizes desse Plano Setorial do MCTI serao realizados por meio de um
Plano de Acao, que definira, dentre outras informacgoes:

| - a descricao da agao;

Il - os resultados esperados;

[l - prazo estimado para implementagcao ou conclusao; e
IV - dreas Responsaveis.

§ 1° O Plano de Agao sera revisado anualmente, acompanhado de relatorio que determina a
conclusao das agoes previstas, os motivos para a nao conclusao das agoes previstas e a repactuacao de
prazo estimado de conclusao.

§ 2° O Plano de Acao e apresentado no Anexo desta Portaria, podendo ser modificado ou
atualizado conforme revisao prevista no paragrafo primeiro.

TITULO VI
DO COMITE GESTOR DO PLANO SETORIAL

Art. 35. Fica instituido o Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao do MCTI, formado por dois representantes, titular e suplente, de cada umas
das seguintes areas do Ministério:

| - Assessoria Especial de Controle Interno, que o coordenara;
Il - Secretaria-Executiva;

[ll - Assessoria de Participacao Social e de Diversidade;

IV - Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;
V - Corregedoria;

VI - Ouvidoria; e

VIl - Comissao de Etica.

§ 1" Os representantes do Comité Gestor e suas respectivas supléncias serao indicados pelos
titulares que representam e designados em ato da autoridade maxima do MCTI, no prazo de ate trinta dias
a contar da publicacao deste Plano Setorial.

§ 2° A participacao no Comité Gestor sera considerada prestacao de servico publico relevante,
nao remunerada.

§ 3° O Comité Gestor se reunira, em carater ordinario, quadrimestralmente, ou extraordinario,
mediante convocagao prévia de sua coordenacgao, a qualquer tempo.

§ 4° O quorum de reunido e de aprovacao do Comité Gestor € de maioria simples.

§ 5° As reunides do Comité Gestor poderao ocorrer em formato presencial, por videoconferéncia
ou hibrido.

Art. 36. O Comité Gestor tem como atribuicoes:
| - monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Acao a que se refere o Art. 34,

Il - revisar e propor alteragoes, ajustes ou modificagdes no Plano de Acao, conforme previsao do
§1° do Art. 34;

[ll - avaliar o alcance dos resultados e propor a autoridade maxima do Ministério a alteracao,
ajuste ou modificacao do Plano Setorial;

IV - articular-se com outras unidades do MCTI, com as entidades vinculadas ou com o6rgaos
externos para promogao, execugao, monitoramento e revisao do Plano Setorial e do Plano de Agao;
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V - prestar apoio a Rede Acolhimento quanto a composicao, as capacitacdes necessarias para
seus integrantes, a atuacao, as medidas acautelatorias, as providéncias e aos demais assunto afetos ao
Plano Setorial, até a composicao das Comissdes de Apoio ao Acolhimento que trata o Paragrafo Unico do
Art. 16;

VI - apresentar relatorios anuais ao Comité Gestor do Programa Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, conforme art. 12 do Decreto N° 12.122, de 30 de julho de
2024,

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37. Fica revogada a Portaria MCTI n° 4.220, de 21 de dezembro de 2020.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUCIANA SANTOS
ANEXO IGLOSSARIO

. Gestao humanizada: forma de gestdo que valoriza as pessoas, reconhece suas
potencialidades, respeita suas diferengas, estimula seu desenvolvimento, promove sua saude e bem-estar,
incentiva sua participacao, colaboracao e corresponsabilidade, e busca alcancgar resultados de forma ética,
eficiente e efetiva.

Il. Autocomposicao de conflitos: método de resolucao de conflitos a partir da negociagao direta
entre as partes interessadas que buscam atingir o consentimento entre ambas.

lll. Letramento em género e raga: conjunto de praticas pedagodgicas que tém por objetivo
conscientizar a pessoa da estrutura e do funcionamento do racismo, do machismo e da misoginia na
sociedade e torna-la apta a reconhecer, criticar e combater atitudes racistas e misoginas em seu cotidiano.

IV. Racismo: fendmeno social marcado por dinamicas de poder pautadas em diferenciacoes
etnico-raciais hierarquicas e excludentes, que promovem desigualdades baseadas na raga, cor, origem
nacional ou étnica de uma pessoa ou grupo, e se concretizam em praticas, comportamentos, falas,
dinamicas relacionais, estruturais e institucionais, por meio de acdes ou omissdes que contribuem para sua
manutencao, manifestando-se de forma voluntaria ou involuntaria.

V. Misoginia: expressa comportamentos e acdes que geram sofrimento, constrangimentos,
violéncias e imposicao de opressao em relacao as mulheres. Essa opressao se manifesta de diferentes
maneiras, como a exclusdo social, a agressao fisica, a violéncia doméstica, entre outras formas de
machismo.

VI. Etarismo (idadismo): preconceito atribuido a idade, o qual consiste nos esteredtipos - modo
Como pensamos e agimos - € nos modos de sentir em relagcdao a outras pessoas, com base na idade,
categorizando-as e criando divisdes socialmente injustas. Esteredtipos, preconceito e discriminagcao
dirigidos a outras pessoas ou a nds com base na idade.

VII. LGBTfobia: pratica discriminatdria que atenta contra os direitos fundamentais das pessoas
lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexos, assexuais, nao binarias e outras. Dito de
outra forma, seria a discriminagao e violéncia sofridas pelas pessoas LGBTQIA+ em razao de sua identidade
de género, orientagao sexual ou caracteristicas sexuais.

VIIl. Capacitismo: discriminagao originada a partir da condicao da deficiéncia. O capacitismo
baseia em uma estrutura complexa e dinamica, da corponormatividade, que hierarquiza corpos a partir de
um corpo padrao - sem deficiéncia -, e subestima a capacidade e as habilidades de pessoas por viver com
deficiéncia.

IX. Interseccionalidade: condicao na qual dois ou mais marcadores sociais se sobrepdoem,
podendo resultar em opressdes e discriminagdes especificas que se explicam por essa sobreposicao.
interseccionalidade materializa a interligacao de condi¢cdes no que diz respeito a género, raga, etnia, classe
social, capacidade fisica, identidade de género, idade, localizagao geografica, entre outros marcadores
gerando desvantagens especificas, que se explicam por essa intersecgao.
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X. Diversidade: variedade de caracteristicas, identidades, experiéncias, saberes, culturas,
crencas, valores, opinides, perspectivas e formas de expressao que compdem as pessoas € 0S grupos

sociais.

Xl. Inclusao: acao de reconhecer, valorizar, respeitar e promover a diversidade, garantindo a
participacao, a representacao, a acessibilidade, a equidade, a justica e os direitos de todas as pessoas e
grupos sociais. Xll. Fator de Risco: toda condicao ou situagcao de trabalho que tem o potencial de

comprometer o equilibrio fisico, psicologico e social das pessoas, causar acidente, doenca do trabalho ou

profissional.

Xlll. Gestora; Gestor; Lideranca: aquela ou aquele que exerce atividades com poder de decisao,
que lidera equipes e processos de trabalho.

XIV. Revitimizacao: adogcao de procedimentos que obriga a vitima a reviver repetidamente a
violéncia que sofreu ou a expoe a novas formas de violéncia devido a atendimentos inadequados.

ANEXO IIPLANO DE ACAO

Eixo de

Rede Acolhimento

Acolhimento

Atuacao Descricao da Agao Resultados esperados | Prazo Areas Responsaveis
Campanhas de divulgacao e ~
sensibilizacao do Plano Eé?]rsriwgi\l/iezgagges de Comité Gestor e
Prevencao Setorial de Prevencao e lzag¢ao, dez/25
Enfrentamento do Assédio e gggfﬁﬁgﬁggao € ASCOM
da Discriminacao do MCTI
Campanhas para prevencao | Sensibilizar e elevar o
do assédio e discriminacao conhecimento sobre as dez/25 Comité Gestor e
(exemplos, conscientizacdao, |tematicase ASCOM
penalizagoes etc.) penalizacoes
Realizacao de cursos, ~ .
Ao Elevacao do nivel de
palestras, conferéncia e conscientizacao e CGGP, ASPAD e
outros eventos sobre a letramento sobre dez/25 ouvid
tematica para agentes 2dio e discrimi =
oublicos do MCTI assedio e discriminacao
Realizacao da Semana de Terceira
Mobilizacao para Prevencao e | Promover acoes de .
ao Enfrentamento do Assédio | sensibilizacao fsuer:r}ggazge Comite Gestor
e da Discriminacao ]
~ o Promocao das acoes de
Restruturacao da Politica de = ’
= = promocao da saude e
ggeu\aeengao e Promocgao da prevencao de riscos e ago/25 SEASS e CGGP
agravos
Revisar e atualizar o Plano de x :
Desenvolvimento de Pessoas Ecl)envsigigﬁtgg né\éeéde
(PDP) do MCTI com tematica letramento s%bre dez/25 CGGP e UPs
SE cprrifnvi?\g%gg do assedio e da assédio e discriminacao
Revisar e atualizar o Plano Elevacao do nivel de
Comunicagao do MCTlcom | conscientizagao e
tematica de prevencao do letramento sobre dez/25 ASCOM e UPs
assedio e da discriminacao assedio e discriminacao
Inclusao das diretrizes do
Plano Setorial nos = =
documentos padrao de Eéﬂ?ﬁf‘fiazg %%ac;ao de mar/25 CGGP
editais de concurso e atos de ¢
posse de servidores
Inclusao das diretrizes do
Plano Setorial em documento | Promocao de acao de
padrao de editais de licitacao |sensibilizacao mar/25 CGRL
e contratos
Avaliagao, revisao e proposta 'rA\eVsiJllil?agggsdg S
de ajuste do Plano de Acao - dez/25 Comité Gestor
do Plano Setorial aprimoramento do
Plano Setorial
= d A Instituicao da instancia :
Acolhimento CE;sétSril:J(;t;Jrac;ao da Comite de acompanhamento do | mar/25 Sd?rlﬂlsr’]c%e da
Plano Setorial
. . . | Fortalecimento da 4 A
Definicao da Rede de Apoio a atuaco da Rede de dez/25 Comité Gestor e

UPs
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Mapeamento de medidas
acautelatorias (medidas a

Definir um rol de opgdes
para gestores agirem

de medidas acautelatorias

denuncia

serem tomadas antes de assertivamente para Jun/25 Comite Gestor
procedimento apuratorio) cessar violéncias
Estabelecer protocolo de Aumentar a efetividade
atendimento da Rede de e impessoalidade da jun/25 Comité Gestor
Acolhimento Rede de Acolhimento
Capacitar todas as liderancas Preparar gestoras e ggcra?cl)tie? Els\ltXIrDCeom
com, N0 MINimMo, 2 cursos nas gestores para mai/25 outros orgaos de
tematicas ’ comlﬁ_osm;ao da Rede de formacao e
Acolhimento capacitacgao.
‘L . | Ampliar as opgoes de
EStfgseelﬁgggojecg{'ear%i\/r'r:gﬁtg’ atendimento da Rede mar/25 Comité Gestor
P " |de Acolhimento
: ~ - Ampliar a
Promover divulgagao massiva ST P
dos canais de atendimento da consme'ntga%aodsocljo re jul/25 éSCtOM e Comite
Rede de Acolhimento Os canais da rede ae estor
Acolhimento
Atuar em parceria com
instituicoes de prestacao de .- :
servicos em saude para a Egi)cpg%zrigéeg%?ﬁec;gtgo dez/25 SEASS e CGGP
oferta de servicos de saude
qualificados
Revisao do fluxo de
tratamento de denuncia -
Tratamento |tendoemvistaa ara ratamento de.° /25| ouvid
de Denuncias | resolutividade (prioridade) do (pzlenUncias
tratamento das denuncias de
assedio e de discriminacao
Campanha de divulgacao dos :
canal?s de recebime%tg de Proporcionar seguranca Ouvid, Correg e
denuncias (fluxos e as vitimas apos dez/25 ASCOM
ouvidorias) denuncia
Capacitar Rede de Proporcionar seguranca
Acolhimento para a aplicacao | as vitimas apos dez/25 Ouvid e Correg

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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